
Low Advanced Italian 
Preparing students for the AP exam 

Cultural comparison + Commenting an infographic: 
 I giovani italiani e il lavoro 

Dopo aver parlato in 
classe del lavoro in 
Italia (la formazione 
scolastica, gli sbocchi 
lavorativi, come si 
scrive una lettera di 
presentazione, come si 
scrive un CV e come si 
conduce un colloquio di 
lavoro), guardiamo 
l’infografica ISTAT qui 
a lato, cerchiamo delle 
informazioni mirate e facciamo alcune 
considerazioni generali in classe. 

Adattato da: https://www.istat.it/it/archivio/201555  

1. Quanti giovani italiani vivono ancora con i genitori? 
Qual e’ la differenza tra gli uomini e le donne che 
vivono ancora in famiglia? Sei sorpreso/a? Perche’? 

2. Quanti sono i giovani che hanno un’esperienza 
“Erasmus”? Puoi spiegare in cosa consiste? 

3. Leggendo i dati sui titoli di studio, che considerazione 
puoi fare? 

4. Leggendo i dati sul numero di laureati che lavorano, 
che considerazione puoi fare? 
 

5. Chi sono i NEET? Perche’, secondo te, il numero e’ cresciuto negli anni? 
6. Come si chiama il fenomeno dei giovani laureati che vanno a lavorare all’estero in posti 

prestigiosi come Universita’ e Centri di ricerca? 

 



Presentazione orale: Cultural comparison. 

Dopo aver discusso in classe delle caratteristiche generali del mercato del lavoro in Italia, prepara un 
cultural comparison basandoti sui suggerimenti nella griglia.  Il primo confronto e’ un esempio.  Usa i primi 
5 minuti per scrivere i concetti chiave e le tue opinioni in forma di appunti.   

Poi, potrai usare i tuoi appunti per un’esposizione orale di un paio di minuti sulla percezione generale del 
tema, ma fai in modo che la tua presentazione sia spontanea e fluida.  La presentazione sarà su Flipgrid. 

Topic U.S.A./your community Italia 
Mobilita’/flessibilita’ In genere gli americani non hanno 

problemi a cambiare lavoro e a 
spostarsi in altre citta’, lontano dalla 
famiglia originaria. 

Gli italiani tendono a conservare lo 
stesso lavoro; non amano trasferirsi 
in citta’ lontano dalla famiglia. 
Preferiscono il “posto fisso”. 

Atteggiamento mentale 
verso il lavoro 

 
 
 

 

Donne/uomini   

Fomazione 
scolastica/scelta 
carriere 

  

Possibilita’ di 
lavoro/Sbocchi 
professionali 

  

Stereotipi (percezione)   

Pausa caffe’   

Stipendio medio   

 

 


